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人生第一個選擇?

高中?

高職?

五專?
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少子化的趨勢

學年度
國中畢業
生

減少人數
累計減
少人數

學年度
國中畢
業生

減少人數
累計減少
人數

95 314010 106 227,039 -12,697 -89,591 

96 317975 3965 107 211,571 -15,468 -105,059 

97 316080 -1895 108 206,977 -4,594 -109,653 

98 315798 -282 109 199,873 -7,104 -116,757 

99 316630 832 110 197,002 -2,871 -119,628 

100 311946 -4684 -4684 111 196,571 -431 -120,059 

101 286158 -25788 -30472 112 189,860 -6,711 -126,770 

102 269151 -17007 -47479 113 171,855 -18,005 -144,775 

103 282684 13533 -33946 114 165,710 -6,145 -150,920 

104 271978 -10706 -44652 115 166,325 615 -150,305

105 239736 -32242 -76894

資料來源:教育部

近二十年國中畢業生趨勢圖
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2021年 65歲以上人口總和>18歲以下人口總合，高齡化社會

12年國教現況與未來(1/5)



落實12年國教核心價值

Go 成就每一孩子

Go 適性揚才

Go 適性輔導

Go 適性入學

興趣、性向、能力

高中、高職、五專

特色發展

12年國教現況與未來(2/5)



十二年國教現況(3/5)

讀書一條龍

青年教育與就
業儲蓄帳戶



十二年國教現況(4/5)

青年教育與就業儲蓄帳戶



未來產業發展趨勢

 夢想型社會與夢工廠

•畜牧業→有機農畜業

•農業→有機農畜業

•工業→綠色工業

•資訊業→數位內容

 創新型社會與高加值產業

 高齡化社會與養老產業

 物聯網產業(Uber、Airbnb共享經濟時代)

十二年國教現況(5/5)

人類發展歷史

1.獵人時代 : 1萬年前

2.農業社會 : 西元1750前

3.工業社會 : 1750-1980

4.資訊社會 : 1980-2000

5.夢想型社會 : 2000~



技職教育升學就業的案例

升學

就業
護理師

就業

普通
教育

技職
教育

護理系

呼吸治療系(二技)

就業

案列說明

在職班(三年)

9794 102

96 101

104

呼吸治
療師



五專免試與分區免試入學的演變

15個就學區高中職
分區免試入學

北中南三區
五專免試入學

103學年度 104學年度 105學年度

9個就學區
志願序可以
選填五專學
校

14個就學區
志願序可以
選填五專學
校

竹苗區有7
所五專學校
提供招生名
額

106學年度

14個就學區
志願序可以
選填五專學
校



五專免試與分區免試的差異性

五專免試入學 分區(中投區)免試入學

成績採計不同

總積分50分，七個
主項目
多元學習表現、技藝優
良、弱勢身分、均衡學
習、適性輔導、國中教
育會考、其他

總積分100分，三個主項
目
均衡發展(扶助弱勢、就近入學、
志願序、均衡學習)、多元學習
表現(日常生活評量表現、服務
學習)、教育會考

分發方式不同
現場登記分發報到
作業

選填志願、電腦放榜



五專技職教育優勢(1/2)

優質的師資

具有專業證照及實務經驗之博士級大學師資

完善的設備

提供全面e化校園與大學等級的教學研究設備

務實的教學

理論實務並重，輔導考取證照，提升就業競爭力

入學即就業，畢業即就業，上班即上手

前三年免學費

五專前三年享有學費補助政策、只需繳雜費
於畢業後立即就業者，五專四及五年級享有教育部補助全額學雜費。

後二年享有學雜費全免之公費生政策



五專技職教育優勢(2/2)

1.畢業後可以選擇投入就業市場，成為專業技術人才。

2.參加二技入學招生、四技轉學考或大學插班考試。

3.投入就業市場獲得工作經驗後，亦可以同等學力直接報考研
究所碩士班。

自由的學風

社團活動多采多姿，圖書館服務從早到晚，提早享受
充實且從容的大學生活。

多元的進路
進可攻退可守，畢業後選擇多元，生涯規劃靈活，可立
即就業，二技升學，或是在職進修等。



106學年度五專免試入學重要時程

國中教育會考

五專免
試入學

考試:106.5.20~5.21

五專報名:106.6.20~7.3
公告分發序位:106.7.11
五專現場報到:106.7.12
錄取資格放棄:106.7.14

報名開始:106.7.15起

各校續招

分區免
試入學

志願選填:106.6.20~6.29
放榜:106.7.11
分發報到:106.7.13
錄取資格放棄:106.7.14



106學年度五專免試入學招生資訊(1/3)

五專免試入學為全國一區、不設報名門檻。

42所大專校院參加五專免試入學招生管道。

報名作業分為北中南三區，免試生可同時向

三區選擇一校報名，但是報到時只能選擇一

校報到(三區同時於106年7月12日現場報到)。

新增大陸長期探親子女名額，以增額1%外加

名額方式辦理。



106學年度五專免試入學招生資訊(2/3)

學校數 五專免試 分區免試 特色招
生

原住民
單招

運動績
優生甄
試分發

北區 21 6297 2110 100 7

中區 4 1692 532

南區 19 6212 2044 288

合計 44 14201 4686 288 100 7

特色招生學校 : 台南應用科技大學、東方設計學院

原住民單招學校 : 慈濟科技大學

運動績優生甄試分發 : 國立臺北商業大學

國立臺東專科學校考量地緣關係與學校特性，招生名額全
數分配於臺東區免試入學。

106學年度五專各招生入學管道核定名額一覽表



106學年度五專免試入學招生資訊(3/3)
校名 竹苗區 中投區 彰化區 雲林區 合計
大華科技大學 154 0 0 0 154
醒吾科技大學 0 25 19 0 44
德霖技術學院 21 0 0 0 21
台北海洋技術學院 31 10 2 0 43
馬偕醫護管理專科學校 2 2 0 0 4
耕莘健康管理專科學校 6 14 14 0 34

耕莘健康管理專科學校（宜
蘭分部）

0 6 6 0 12

聖母醫護管理專科學校 0 10 0 0 10
新生醫護管理專科學校 68 10 10 0 88
國立臺中科技大學 0 130 0 0 130
南開科技大學 0 104 39 0 143
仁德醫護管理專科學校 71 114 74 0 259
國立臺南護理專科學校 0 5 0 0 5
大同技術學院 0 0 1 1 2
文藻外語大學 12 12 12 12 48
中華醫事科技大學 0 10 12 8 30
和春技術學院 0 2 0 0 2
樹人醫護管理專科學校 2 11 29 17 59
敏惠醫護管理專科學校 0 40 47 23 110
崇仁醫護管理專科學校 0 5 10 64 79
總計 367 510 275 125 1277



五專兩種免試入學管道說明



五專不是夕陽工業、而是明日之星

 教育目標 : 畢業即就業

 前三年免學費

 四、五年級推動展翅高飛計畫

•學雜費全免

•生活補助

•畢業即就業

五專學制的未來展望(1/2)



升學制度的變革

 五專免試入學與分區免試入學的未來

 驗證「合久必分、分久必合」的道理

 擬新增一個入學管道提供學生升學的選擇

五專學制的未來展望(2/2)



仁德醫專106學年度招生名額分配一覽表

招生科系
核定招
生名額

五專免試招
生名額

分區免試招生名額

竹苗區 中投區 彰化區 小計

護理科 490 392 20 43 35 98

復健科 300 240 15 30 15 60

醫事檢驗科 110 88 6 10 6 22

視光學科 100 80 6 8 6 20

餐旅管理科 40 32 6 2 0 8

幼兒保育科 30 24 3 2 1 6

健康美容觀光科 45 36 2 4 3 9

行動數位商務科 24 19 2 2 1 5

生命關懷事業科 45 36 4 3 2 9

調理保健技術科 30 24 2 2 2 6

職業安全衛生科 40 32 3 4 1 8

口腔衛生學科 40 32 2 4 2 8

1294 1035 71 114 74 259



簡報完畢
謝謝聆聽


